
令和５年度事業計画書 
静岡若葉幼稚園 

令和5年5月1日 

令和４年度 

設置者  学校法人 若葉学園 

幼稚園名 静岡若葉幼稚園 

理事長  若林智子   園長 若林啓介 

所在地  静岡市駿河区中田3-7-2 

 

 定員数 122名（4ク

ラス）  

0歳児 1歳児 2歳児（満

3歳児含

む） 

3歳児 4歳児 5歳児 

認可クラス数    2 1 1 

学年定員数 3 6 8 35 35 35 

今年度人数 計103名 3 10 11 30 25 24 

 

 

理事長挨拶 

3月下旬の暖かい日にチューリップが見事に咲き、まもなく桜が開花しました。令和4年度の卒園児28名は

コロナ禍の 3 年間でマスクを強いられ、園行事も制限されながらの園生活でした。5 月からは感染症法の位置

づけも2類から5類へ移行し、マスクの着用も緩和されました。 

3 年間で失ったものもありましたが、リモートでの研修やｚｏｏｍ会議など今まで当たり前だと思っていた

ことが見直され、工夫する機会となりました。しかし、出勤することや対面での研修がいかに大切であるかを

知ることができました。 

さて、子どもを取り巻く環境は少子高齢化が進み、女性の社会進出は保護者が子どもと触れ合う時間も減り

ました。当園の 2号、3号児の預かり時間を見ても午後 6時前後の降園が多く、子どもは社会の子として支え

ていく体制になっています。 

今後、社会環境や生活環境がどんどん変化していく中、これまで家庭中心に考えられてきた子育てを地域や

社会でサポートしていく仕組みが親子関係の希薄化や仕事優先の生活に繋がっていかないかと心配します。 

４月から子ども家庭庁が発足しました。政府は「次元の異なる少子化対策」のたたき台となる試案を発表。

今後 3 年間を取り組む期間として、経済的支援や子育てサービスの向上など掲げています。少子化対策は待っ

たなしの課題ですが、今後、多額の費用をどう負担するのかなど負担増にならないかと気になります。 

常に子どもの最善の利益を第一に考え、子どもがまんなか社会の実現を願っています。 

 

 

 

 



法人の概要 

【1】 学校法人 

学校法人名 若葉学園 

学校法人認可年月日 昭和59年7月26日 

学校法人登記年月日 昭和59年7月28日 

設置認可年月日   昭和30年12月19日 

認定こども園設置認可年月日 平成28年4月1日 

施設の名称 幼保連携型認定こども園 静岡若葉幼稚園 

 

【2】役員の数 

選 任 定数 実数 任期 

理 

事 

校長・園長 1人 1人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

評議員 2人 2人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

学識経験者 3人 3人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

理事計 6人 6人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

監 事 2人 2人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

 

【3】評議員の数 

選任区分 定数 実数 任期 

教職員 2人 2人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

卒業生 3人 3人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

学識経験者 8人 8人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

評議員計 13人 13人 令和4年7月27日～令和8年7月26日 

 

幼稚園の概要 

 

教育方針 

静岡若葉幼稚園は幼児に相応しい環境のもとに、明るく素直で健康な心と身体を持った若葉っ子の育成に努

力している。 

1． 日常の保育活動ではリトミックや音楽リズム、絵画、製作等を通して豊かな幼児らしい表現力を育てる。 

2． 友だちとの遊びや活動の中で、いたわったり、譲りあったり、協力しながら思いやりのある子に育てる。 

3． 基本的な生活習慣が身につき、自分でやろうとする意欲ある子に育てる。 

4． 動植物の飼育栽培や、四季の変化等、親しみ触れ合う中で生命の大切さを理解させる。 

 

 

 

 



令和４年度事業報告 
<主な年間行事> 

4月5日（火）はじめの会（乳児） 

4月7日(木) 入園式21名 

4月8日(金) 始業式 

4月21日(木) 父母の会総会 

7月15日(金) 夏祭り 

9月17日(土) プレイデー（中田小学校校庭）  

12月2日(金) 生活発表会 第1部9時00分 第2部11時00分 

12月14日（水） クリスマス会  

2月18日(土) 作品展 

3月10日（金）音楽鑑賞会（マリンバ演奏） 

3月16日(木) 修了式 

3月17日(金) 卒園式 卒園児28名 

 

<保育参観日> 

5月19日（木）～20日（金）保育参観会 

6月2日（木) 給食参観会＊中止 

6月7日(火) 特別活動開始 

6月18日(土) 保育参観会 

9月22日(木) 祖父母参観会＊中止 

1月19日(木)～20日（金） 保育参観会 

3月7日(火)  特別活動参観会 

⚫ R4年度未就園児教室 

4月20日(水) 人形劇 15組 

5月12日(木) リトミックまみ先生と遊ぼう 14組 

5月26日(木) 親子体操ごっちゃん先生と遊ぼう中止   組 

6月9日(木) 簡単かわいいアルバムづくり 11組 

6月23日(木) ママヨーガ 5組 

7月7日（木） 七夕お祝い会 15組 

7月15日（金） 夏祭り中止   組 

9月8日(木) 親子体操 17組 

10月6日（木） おしゃべりパンダ 音楽鑑賞 7組 

11月2日（水） 2歳児うさぎさんと遊ぼう 5組 

12月14日（水） クリスマス会 20組 

1月26日（木） リトミックまみ先生と遊ぼう 15組 

2月22日（水） お兄さんお姉さんと遊ぼう 10組 



 

⚫ 学校関係者評価委員会 

5月12日(木)10：00～【R4年度園行事について】 

2月9日(木)10：00～【年間を反省し話し合う】 

 

 

令和５年度事業計画 

事業の促進 研修会への参加 

教員の実践的指導力を養い、意欲的、能動的に取り組む姿勢を育て、保育

者としての資質の向上に努める。 

 ●初任者研修  

 ●2年目研修 

 ●3年目研修 

 ●実技指導研修 

 ●教育研究講座      

●主任教員研修 

●理事長、園長研修  

教育計画  ●満３歳児との関わりや保育の在り方の研修や研究をすすめる。 

 ●子育て支援活動 園庭開放、子育て相談など子育てに関する情報交換

の場となるよう努める。 

地域連携計画 地域の人々と連携を図る。 

 ●町内老人会との交流 

 ●幼稚園からの情報発信として掲示板の活用 

 ●地域子育て支援 子育て支援事業を継続し、地域の子育て世代の悩み

や要望に積極的に応え、支援を推進する。 

安全管理運営計画 自然災害、火災、不審者、感染症等、様々な危険が広がっている現在、地

域との連携を図り、安全管理の強化に努力する。 

 ●コロナ対策 感染予防対策の徹底  

 ●避難訓練、消火訓練の実施 

 ●危機管理等の研修会への参加 

 ●遊具点検 

 ●防犯対策 

 


